Pohronské osvetové stredisko v Ziari nad Hronom

Organizacny poriadok

Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom

V Ziari nad Hronom dna 01.07.2025
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Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom(d'ale]
len ,.OP*) je zakladnou normou organizicie, ktord bola zriadend Banskobystrickym
samospravnym krajom podla ¢l. XVII zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky £.
416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov §tatnej spravy na obce
a na vy&ie tizemné celky, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 61/2000 Z. z. o osvetove]
ginnosti apodla § 21 ods. 8 zdkona &. 303/1995 Z. z. o rozpottovych pravidlach
v zneni neskor$ich predpisov, zriad'ovacou listinou & 2002/000986 z 1. aprila 2002
ako prispevkova organizicia.

OP vydava riaditel/ka/ Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom (d'ale]
len ..osvetové stredisko™) a schvaluje ho Banskobystricky samospravny kraj (dalej len
~BBSK™).

OP upravuje posobnost’, pravne, majetkové afinantné postavenie organizicie,
organizaénii Struktiru, népla Cinnosti organizdcie ajej organizaénych zloZiek,
vzajomné vztahy medzi nimi, poésobnost’ jednotlivych stupiov riadenia a kontroly,
postavenie organov organizécie, ich pridva a povinnosti.

(1.2
PPostavenie organizicic

Osvetové stredisko je Specializovana pravnicka osoba, ktora hospodiri samostatne
podla schvileného rozpoftu. Riadi sa vieobecne zdviiznymi pravnymi ainternymi
predpismi.

Osvetové stredisko je prispevkova organiziacia BBSK, ktora hospodiri podla svojho
rozpodtu prijmov a vydavkov. Jej rozpocet zahffia aj prispevok zriadovatela
a prostriedky prijaté od inych subjektov, dosahuje prijmy uréené svojim rozpottom.
Na svoju &innost’ mbdZze pouzivat aj vynosy z podnikatelskej Cinnosti v rozsahu
opravnenia schvaleného zriad'ovatel'om. Vykondvat® podnikatel'ski Cinnost” moze az
po splneni podmienok stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi a za predpokladu,
#e plnf Glohy v oblasti svojej hlavnej ¢innosti a prostriedky ziskané podnikatel'skou
¢innost’'ou vyuziva na skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosi.

Osvetové stredisko hospodari samostatne avo svojom mene nadobuda priva
a zaviizuje sa.

Osvetové stredisko spravuje majetok BBSK. ktory mubol zvereny na plnenic
vymedzeného poslania a predmetu ¢innosti v Protokole o zvereni majetku BBSK do
spravy a majetku nadobudnutom vlastnou Einnost'ou. Tento majetok vedie vo svojej
adtovnej a operativnej evidencii.
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Osvetove stredisko kona v silade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,
osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami Zastupitel'stva BBSK a pisomnymi
usmerneniami zriad'ovatela vydanymi v silade so vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi.

C1.3

Poslanie, posobnost’ a alohy organizicie

Osvetové stredisko je vyznamnou kultirnou indtitGeiou, ktord realizuje kultirno-
osvetové aktivity a profesionalne organizuje volny das deti, mladeze, dospelych
v oblasti nehmotného kultirneho dedi¢stva, ktoré je jedineéné a neopakovatelné
v icho slovnych, taneénych, hudobnych a inyeh prejavoch.

Osvetove stredisko a jeho organizacné sufasti na zdklade dobrovolnosti zaujmu
a tvorivej schopnosti I'udi prispieva k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kultdrneho
sposobu Zivota, uspokojuje kultrne potreby obyvatel'ov regiénu v podmienkach miest
a obei v iizemnom obvode okresov Banska Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad Hronom.
Cielom je rozvijar, uchovavat, prezentovat’ a aktivne zapdjat’ obéanov do procesu
tvorby kultrnych hodndt v oblasti hmotného a nehmotného kultdrneho dedicstva.

Osvetové stredisko zvySuje vieobeent kultirnu a vzdelanostni troven udi tym, Ze

v ramei hlavného predmetu ¢innosti:

a) odborne a organizacne pripravuje kultirno — umelecké, spolocenské a vzdeldvacie
podujatia, postupové sitaze zaujmove] umeleckej ¢innosti, prehliadky, vystavy,
koncerty. festivaly, semindre, Skolenia, workshopy, tvorivé dielne, plenéry
a kultirneho  podujatia  miestneho, regiondlneho, krajského, celodtitneho,
cezhraniéného a medzindrodného charakteru

b) realizuje aktivity v oblasti ziujmovej umeleckej ¢innosti, zdujmového vzdeldvania,
kultdrno — osvetovej a kultirno — spolocenskej ¢innosti, ¢im rozvija estetické
citenie, vytviara vhodné podmienky na sebarealizaciu a zmysluplné vyuZivanie
volného Casu obyvatel'ov v regione pdsobenia

¢) vyhladava, ochrafuje auchovava aspristupiiuje ndrodné kultirne tradicie,
tradiént Pudovh tvorbu al'udové remeselné techniky atieto hodnoty tvorivo
rozvija a vyuziva

d) prispieva k rozvijaniu kultirneho Zivota ndrodnostnych mendin, spolupracuje
s marginalizovanymi skupinami obyvatel'stva a napomaha prevencii socidlno —
patologickych javov v spoloénosti.

¢) posobi ako odborno — poradenské, vzdeldvacie, metodické a informaéné centrum
a poskytuje poradenské sluzby realizatorom kulttirno — osvetovej ¢innosti

f) vykonava samostatni edi¢nd, publikaéni a dokumentaéni ¢innost’

Osvetové  stredisko  spolupracuje s miestnymi, regiondlnymi a nadregiondlnymi
inStithciami pri rozvijani kultirno — vzdeldvacich aklivit miesinej a regiondlnej
kultary.
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Osvetové stredisko nadviizuje priame vztahy sinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami zaoberajicimi sa kultirmo — vychovnou ¢innostou v Slovenske] republike
i v zahranidi.

Osvetové  stredisko  vykondva reklamné a propagaéné aktivity stvisiace so
zabezpedenim akceii, ktorych je organizatorom alebo spoluorganizatorom.

Osvetové stredisko vykondva ostatné aktivity podporujiice rozvo] a skvalitnenic
osvetovej Einnosti a plni d'algie ulohy, ktorymi ho zriadovatel poveri.

CL4
Organizaéné usporiadanie

Osvetové stredisko riadi riaditel/ka.

Riaditela/ku v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zdstupca/kyia riaditela/ky alebo
riaditelom/kou povereny pracovnik/cka.

Osvetové stredisko sa organizaéne ¢leni na tieto organizacné ttvary:
a) oddelenie odbornych Specializovanych kulttirno — vychovnych Einnosti,
b) usekekonomicko — previdzkovy.

Na gele oddelenia je vedici/a, ktorv za pracu na oddeleni zodpoveda riaditelovi/ke.

Zamestnanci na jednotlivych atvaroch spolupracuji pri plneni Gloh a vzijomne
koordinuji svoju ¢innost'.

Organizacna schéma osvetového strediska tvori neoddelitelnt suc¢ast” OP (priloha &.1).

CL5
Riadenie
Statutiarnym orgénom osvetového strediska je riaditel’ka, ktorého/ti vymentuva

a odvoldiva zriadovatel’.

Riaditel/ka pisomne ustanovuje zdstupcu/kyiniu, ktory/da ho zastupuje v ase jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti,

Riaditel/ka moZe poverit’ svojim zastupovanim aj daliicho zamestnanca/kyiu
organizacie, ktory/a ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Riaditel/ka pisomne ustanovuje vediicich zamestnancov osvetového strediska. kioryeh
okruh je vvmedzeny v pracovnom poriadku.
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CL6
Riaditel’/ka

Riaditel’ka je Statutdrnym organom osvetového strediska, ktory riadi Einnost’
organizacie v stlade so zriad'ovacou listinou a zodpoved4 za fu zriad' ovatelovi.

Riaditel/ka pisomne ustanovuje svojho zistupcu a vedicich zamestnancov,
Riaditel/ka kond v mene organizdcie a zastupuje ju vodi tretim osobam.

Riaditel/ka v sdlade s pravnymi predpismi:

spracoviva konceptné materidly arozhoduje o dalom rozvoji Kultdrnej initittcie
v sulade s plainymi koncepénymi materialmi zriad'ovatela, stanovuje hlavné dlohy
organizacie a kontroluje ich realizaciu,

spracovava odborne a analytickeé materidly o Cinnosti kultGrnej institicie pre jej
propagdciu na verejnosti,

zodpovedd za poskytovanie metodickej pomoci obeenym osvetovym a kultirnym
strediskdam a protagonistom ZUC.

zodpovedi za vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na zabezpe&enie &innosti
kultlrnej institticie, za ziskavanie finanénych prostriedkov z inych zdrojov /granty/,
zodpoveda za personalny manazment — obsadzovanie pracovnych miest, formovanie
pracovnych  vetahov, vytvara rovnaké pracovné podmienky pre  vietkych
zumestnancov a pre ich profesiondlny rast, rozhoduje o prerad'ovani a uvolfovani
zamestnancov a pouziti mzdovych prostriedkov,

zodpoveda za vykon verejnej spravy na tseku kultiry v rozsahu uréenom prisludnymi
pravnymi predpismi,

zodpovedd za dodrziavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
a poziarnej ochrany,

zodpovedd za plnenie tloh civilnej ochrany v zmysle zdkona NR SR €. 42/1994 Z. ».
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov,

pini tlohy podla pokynov zriad'ovatel'a,

dodrziava Ustavu SR, Gstavné zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy.
respektuje a ochranuje Fudska dostojnost’ a l'udské prava.

dodrziava vieobecne zaviizné pravne predpisy, ktoré sivisia s predmetom &innosti,
zabezpetuje kooperdciu a koordindciu innosti jednotlivych tsekov organizicie,
zabezpetuje koordinaciu a kooperdeiu Cinnosti s inymi  organizaciami v regidne
i mimo jeho Gzemia,

zodpovedd za spravu aochranu zvereného majetku, za dodrZiavanie zikonov,
pravinych predpisov a internych smernic,

zodpovedd za dodrZiavanie pracovnej, mzdovej a finanénej discipliny, za Géelné
vyuzitic pridelenych finanénych, materidlnych aludskych zdrojov v ramei
schvilencho rozpodtu,

vydiva organizacny poriadok a jeho pripadné doplnky po schvéleni zriad'ovatel'om,



- vydédva pracovny poriadok a dalie vnitorné predpisy a smernice upravujiice ¢innost
organizacic,

- na navrh vedicich organizaénych utvarov uréuje pracovné postupy pre jednotlivé
druhy &innosti

- zodpovedd za plnenie zavdzkov vyplyvajucich z Pracovného poriadku. V zmysle
zékona o prisludnych ustanoveniach, ktoré vymedzuje zdkon, realizuje komunikiciu so
zéstupcom zamestnancov s ciel'om udrZat” socidlny zmier a zabezpecit' napredovanie
organizacie,

- zriad'uje vlastné poradné orgény, menuje ich ¢lenov, schvaluje ich Statlty a smerice,

- informuje zriad'ovatel'a o plneni tloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

CLY

Pédsobnost’ a alohy organizacnych atvarov

a) Oddelenie odbornyeh $pecializovanyeh kultirno-vychovnveh éinnosti plni alohy

1.

Organizovanim postupovych a nepostupovych sit'azi, festivalov, prehliadok a
vystav v oblasti zaujmovej umeleckej ¢innosti na vietkych urovniach — miestnej,
regiondlnej. krajskej, celoslovenskej, medzindrodnej, prispieva ku konfrontdcii
prace medzi jednotlivymi amatérskymi kolektivmi a jednotliveami v oblasti
ochotnickeho divadelnictva, folkloru, hudby, spevu, tanca, amatérskej literarnej
tvorby. vytvarnictva, folkldru, rozvoja l'udovo-umeleckej tvorby, fotografie, filmu,
a invch Zénrov vo wvietkych vekovych kategoriach a zdroven spolupracuje s
profesionalnymi odbornikmi pre jednotlivé zanre ZUC,

Organizovanim Skolitel'skych podujati v jednotlivych oblastiach ziujmove]
umeleckej &innosti, na zdklade zdujmu a potreby zvySuje umelecki tdroven
jednotlivych zanrov ZUC s moznostiou prezentécie kvalitného neprofesiondlneho
umenia na domacich ale aj zahraniénych prezentacidch.

Koordinuje a spolupracuje s roznymi subjektmi pri manazovani KOC. podla
charakteru ¢innosti a poziadavky. vedie pripravné vybory a zabezpecuje pisomnu
agendu k jednotlivym podujatiam.

V ramei svojich technickych a materialnych moznosti pomiha skvalitiovat’ troven
umeleckej tvorby a rozvija oblast’ zivej kultiry.

Metodicko-poradenskou  Cinnostou  prispieva  ku zvySovaniu  kvalitativne)
umeleckej trovne kolektivov a jednotliveov v oblasti zdujmovej umeleckej
¢innosti.

Vytvara moZnosti d'alej prezenticie prace jednotliveov a kolektivov v stlade s
vyuzivanim a zavadzanim novych metod a foriem kultirno-vychovnej price a
redpektovanim a uplatiiovanim novych poznatkov v oblasti manazmentu kultiry,
Sprostredkiiva vymeny skiisenosti a vystiipenia amatérskych kolektivov.
Sprostredkiva nové poznatky a informacie z kultiry, vedy, techniky oboznamuje s
novymi umeleckymi pristupmi v rdmei tvorivych dielni, Skoleni, metodickych dni,
semindrov a indtruktdazi uréenych predovietkym pre vietky vekové kategorie.



10,

11.

14.

16.

17,

21.

Vyhl'addva, ochranuje, uchovava a spristupiuje I'udové tradicie aj cez Skolu
tradi¢nych a stucasnych remesiel. Organizuje vystavy, jarmoky, ktorymi prezentuje
najmé tradi¢nt Fudovi kultiru materidlneho i duchovného charakteru a tymto ju
rozvija a zachovdva pre budice generdcie. Neformélne vzdeliva deti a mladez na
rozvoj rozne vyrazoveé prostriedky vytvarnych technik,

Profesiondlne organizuje volny &as deti, mladeze, dospelych a seniorov
prostrednictvom kultirno-osvetovych aktivit v okresoch Ziar nad Hronom, Banska
Stiavnica a Zarnovica.

Vytviira mozZnosti pre vznik daldich volno €asovych aktivit a tym posiliuje
scbaponimanie individuality a spolo¢enstva s ddrazom aktivnej G¢asti ob&anov
vietkych vekovych a socidlnych kategdrii na tvorbe kultdrnych hodnét.

. V ramei budovania obcianskej spoloénosti vytvara rovnaké moznosti a prilezitosti

na prezentdciu vlasine tvorive] Ginnosti a vytvara podmienky pre edukdciu a
infegraciu zdravotne a socidlne znevyhodnenych obfanov a predstavuje kultiru
inych osobitnych skupin obyvatel'stva.

. V rimei odborného rastu, dosiahnutia vy33ej profesiondlnej trovne zamestnancov

vyuziva ponuky roznych vzdeldvacich aktivit a zamestnanci vyuzivajt aj moZnosti
individudlneho samovzdelavania.

Sprostredkiiva nove poznatky a informdcie z kultiry, vedy, techniky oboznamuje s
novymi celospolocenskymi témami pri¢om vyuZiva nové spdsoby neformalneho
vzdeldvania napr. tvorivé dielne, 3kolenia, metodické dni, kurzy, semindre,
techniky zdZitkového ucenia s aspektom aktivnej Gasti Géastnikov a individudlne
metodiky v oblasti kultirnej andragogiky.

. Zabezpetuje primarnu prevenciu socialno-patologickych javov, kurzovii éinnost’,

Klubovii ¢innost’, environmentdlnu vychovu, podujatia k vyro¢iam vyznamnych
udalosti a dejatel’ov, prednasky, besedy, autorské vedery a pod.
Metodicko-poradenskou ¢innost'ou obeiam a mestam, OZ, NO a inym zdujmovym
zdruzeniam prispieva k rozvoju miestngj a regiondlnej kultry, pri¢om tzko
spolupracuje so starostami obei a miest a zaujemeami o miestnu kultdru,

V oblasti vychovy a vzdelavania organizuje vzdeldvacie podujatia v oblasti
vychovy k rodiCovstvu, environmentilnej vychovy, podujatia, ktorymi sa
prehlbuje poznanie a vztah k vlastnému regionu, kultimej identite naroda,
narodnostnych a etnickych mendin, k poznaniu dejatelov a histérie regionu,
Svojou Cinnost'ou sprostredkiva poznatky o kultirne] histérii dtdtov Eurdpskej
tinie,

. Napomaha prevencii socidlno-patologickych javov a drogove] kriminality

posiliovanim zdravého spdsobu Zivota vytvaranim réznych podujati v oblasti
vychovy a vzdeldvania pre vietky vekové kategorie.

. Vytvira podmienky v oblasti neformalneho vzdeldvania, pricom vyuziva nové

formy a metddy zo zretel'om na aktudlne potreby spoloénosti a podporuje ¢innosti
vedice k rozvoju Tludskych zdrojov a vieobecnych animaénych schopnosti
obyvatel'ov regionu. Kontinudlne nadviizuje, podporuje a d'alej ich rozvija.

. Realizuje a plni dlohy podla aktualnej spolocenskej poziadavky v silade s

platnymi dokumentmi obei oblasti kultiry a vzdelavania.

Oblast’ kultGrnej andragogiky naplia v sdlade s platnymi dokumentmi a
poziadavkami Eurdpskej tinie. V praxi uplatiuje najnovéie pristupy programov v
silade s viziou kultirnej politiky SR a Koncepciou rozvoja kultiry a kulttrneho
dedi¢stva BBSK, Koncepeiou rozvoja miestnej a regionalnej kultiry, Stratégiou
rozvoja miestnej a regiondlnej kultiry.



22. Neustdle sleduje, vypracovava a predkladd kvalitné a zaujimavé projekty, ktore

prispievaji ku skvalitneniu a k rozdireniu podmienok pre poskytovanie kultirmo-

vychovnych sluZieb, podporujicich Siroka skalu aktivit vo verejnom zaujme pre
domace obyvatel'stvo a navitevnikov regionu s cielfom podporit’ trvalo udrZatel'ny
ekonomicky, socidlny a kultirny rozvoj v regione.

ZdruZuje finanéné prostriedky od réznych subjektov napr. zapojenim sa do

aktualnych vyziev, grantovych systémov, ziskavanim sponzorov, zapdjanim

spoluorganizitorov do pripravy a realizicie kvalitnych podujati.

24, Zabezpetuje prieskumy, rozbory, analyzy a hodnotenia kultirno-vychovnej
¢innosti.

25. Sleduje a napomdha rozvoju obei a miest v okresoch Ziar nad Hronom. Zarmovica.
Banska Stiavnica a stard sa o kvalitativny rast kultirno-osvetovej ¢innosti, najmi v
oblasti nehmotného kultirneho dedi¢stva,

26. Ediéna Einnost’ je stcast'ou prezenticie prace v jednotlivych odboroch a ziroven

utvrdzuje ziskané aktudlne poznatky v oblasti vychovy a vzdeldvania cez

elektronické a printové média, ako aj vydavanie programovych tlatovin alebo
odbornych publikacii z jednotlivych oblasti ¢innosti.

V stilade s d’alsou koncepciou rozvoja spolo¢nosti napomaha k rozvoju tvorivej,

zdravej, harmonickej a empaticky rozvinutej osobnosti prostrednictvom napliania

individualnych zdujmov a potricb v oblasti kultiry a vzdelanosti.

28. Oddelenie zabezpetuje a plni poziadavky na vyrobu vietkych propagacnych

materidlov POS — pozvéanky, plagaty, transparenty a iné. Graficky spracoviva

editné tituly. Vypracovava a realizuje grafické navrhy materidlov na rozne

podujatia. Realizuje inStaldciu vystav, scénografické rieSenie réznych podujati v

ramei POS aj na poZiadanie inych organizdcif. Realizuje ponuky vytvarnych

sluzieb pre iné mestd regidnu a pre Siroku verejnost’,

Oddelenie dokumentuje &innost’ POS v oblasti tvorby nehmotného kultirneho

dedi¢stva formou uchovavania pisomnych, fotografickych, audiovizudlnych

dokumentov alebo inych artefaktov. Zabezpefuje ich archivaciu zarovno so

zoznamom kultirnych aktivit, kolektivov a jednotliveov ZUC v silade s

Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom POS.

Neustdle vytvira nové formy price, ktoré zabezpetuju realiziciu programov v

priestoroch POS, pre posilnenie vlastnej kultirno-vychovnej ¢innosti a pre inyeh

zdujemcov.,

31. Pracuje s poradnym organmi, persondlne ich zabezpeuje, vedie zasadnutia.

32. PIni tlohy podl'a pokynov vedicich zamestnancov a riaditel/a/ky/.

33. Vyuziva zvereny hnutelny a nehnutel'ny majetok v stlade s predpismi a pokynmi
zriad'ovatel'a.

34. Spolupracuje s vysokymi Skolami, vyskumnymi a inymi profesiondlmi vo
vietkych oblastiach a zameraniach svojej Einnosti.

35. Podla potreby na zdklade zaujmov obyvatelov rozvija KOC prostrednictvom
klubovej ¢innosti — organiza¢ne napoméha a metodicky usmeriuje tito ¢innost’,

23

27

29

30

b) Usck ekonomicko-prevadzkovy

1. Realizuje ¢innost osvetového strediska v Ziari nad Hronom v oblasti
rozpodtovnictva, financovania a hospodirenia s finanénymi prostriedkami a
prostriedkami z inych zdrojov.

2. Zostavuje ndvrh rozpoltu osvetového strediska a spracovdva jeho podrobny
rozpocet. Vvkondva rozpis zavaznych a orientaénych ukazovatelov,



3. Zabezpetuje dodrziavanie platnych prévnych predpisov v oblasti rozpoétovnictva a
financovania na podmienky osvetového strediska, sleduje a usmerfiuje ich
dodrziavanie. Prostrednictvom pefiaznych Gstavov financuje naklady na ¢innost’,

4. Kontroluje a vyhodnocuje plnenie ukazovatelov rozpoétu, vritane limitu na
investiénd vystavbu. Na ziklade vysledkov hospodarenia navrhuje zmeny dloh, ktoré

prerokovava s riaditelom/kou a predklada Banskobystrickému samospravnemu kraju
na schvalenie.

5. Vedie uctovnictvo a operativno-technickil evidenciu hospodéarskych prostriedkov.
Spracoviva Statistické a 0¢tovné vykazy. Predklada navrh na finanéné vysporiadanie
osvetového strediska.

0. Spracovava a likviduje mzdy zamestnancov a vykonava zékonné zraZky a odvody z
miczd. Vedie evidenéné listy déchodkoveho zabezpedenia zamestnancov a spracoviva
Statistick¢ vykazy tseku prace a mzdy.

7. Kontroluje a spracoviva dochadzku zamestnancov.

8. Zabezpecuje archivnictvo a skartdciu dokumentov osvetového strediska.

9. Koordinuje a zabezpeluje inventarizdciu majetku osvetového strediska a
sumarizuje jej vysledky.

10. Zabezpecuje obsluzné Cinnosti sivisiace s prevadzkou budovy osvetového
strediska.

I1. Zabezpetuje prendjom priestorov za G¢elom ziskavania finanénych prostriedkov.

12, Spracoviva podklady odbornych zamestnancov a uzatvara podujatia po finanénej
stranke.

13, ZabezpeCuje komplexné spracovanie persondlnej agendy.

14. Vedie evidenciu doslyeh a odoslanych faktar, zodpovedd za ich vCasné
spracovanie.

15. Vykondva platobny a zi¢tovaci styk s bankou. Zodpovedd za vedenie pokladne
osvetoveho strediska.

CLS8

Poradné orginy
Pisobnost’ jednotlivych stupiiov riadenia a kontroly

Poradné organy ustanovuje riaditel’ka osvetového strediska. Za poradné orginy sa
povazuji poradné zbory, stile, alebo do¢asné komisie, pripravné vybory, klubové rady
a jednotlivel menovani riaditelom/kou/ a iné.



2. Riaditel'ka/ zriad'uje stdle, alebo doasné komisie, poradné orgény alebo pracovné
skupiny:

- skodovi komisiu,

- inventarizaéni komisiu,

- vyradovaciu komisiu,

- likvidaéni komisiu,

- a komisie podl'a aktualnych poziadaviek.

3. Riaditel/ka/ vymenovava élenov poradnych zborov na jednotlivych tsekoch.

4. Riaditel/ka/ menuje podla potreby ediénii komisiu za téelom skvalitnenia edignej
¢innosti.

5. Riaditel’ka/ vymenovava odborné hodnotiace komisie pre sttaze, prehliadky,
festivaly.

6. Po schvaleni jednotlivymi poradnymi orgdnmi potvrdzuje Statity, smernice, stanovy
poradnyeh organov, klubov a pod,

7. Podla potreby zriad'uje a menuje pripravné vybory pre zabezpecenie prehliadok,
sut'azi, festivalov a invch podujati.

8. V ziujme flexibilného a operativncho riesenia konkrétnych tiloh podla nalichavosti
odborov ¢innosti, novych smerovani a vzdjomnych komunikaénych zamesinancov
jednotlivych vyuzivaji nasledovné zakladné manazérske nastroje riadenia;

- celopodnikové porady,

- porady s vediicimi oddelenti,

- koordinaéné porady v ramei oddeleni,

- operativne porady podla potreby,

- koordina¢né porady zamerané na rozdelenie tloh na konkrétnom podujati -
porady spravidla vedti zodpovedni zamestnanci za podujatic,

- individudlne porady medzi vedicim oddelenia a zamestnancom.

Pracovné porady zvolava riaditel/ka/, pripadne zastupca/zastupkynia/ riaditela/ky/ a na drovni
oddelenia vedici zamestnanec.

9, V ramci skvalitiovania kontroly plnenia uloh, na ziklade pokynov riaditela/ky/ sa
vykonava pravidelnd, prilezitostnd a mimoriadna kontrolnd ¢innost’, mesaéné vykazy
price. Riaditel'/ka/ mdZe na vykonanie kontroly poverit’ ktoréhokol'vek zamestnanca.

w
CL9
Viecobeené ustanovenia
Osvetové stredisko sa riadi d’al3imi ustanoveniami a nariadeniami:

- Pracovnym poriadkom,

- Registratirnym poriadkom a registratirnym planom.

- Vnitro-organizaénymi smernicami — obeh t¢tovnych dokladov, zésady odmenovania,
ochrana utajovanych skutoénosti a pod.,

- Zasadami a smernicami o poZiarnej ochrane, bozp, co

- Zasadami kontrolnej ¢innosti,

- Vybavovanim st'aznosti a peticii.

- Smernicou k uplatiovaniu zikona o slobode informdcii,

- Smernicou pre uplatfiovanie metéd a pristupov verejného obstardvania,



et

fad

s,

6.

Prikazmi riaditela.
Zasadami pouzivania sluzobného motorového vozidla,

- Internou smernicou pre uplatiovanie pruzného pracovného tasu,

Bezpetnostiny projekt na ochranu osobnyeh udajov,
Vnatorny predpis o pouzivani kI'i¢ov a uzamykania budovy a pristupnych bran.

¢l 11
LZavereénté ustanovenia

Tento OPF je zaviizny pre vietkyeh zamestnancov osvetového strediska,

Tento OP poriadok bol prerokovany s odborovou organizaciou SLOVES pri osvetovom
stredisku.

Riaditel'/ka’ je povinny/a s OP oboznamit’ vietkych zamestnancov a vyzadovat' jeho
dodrziavanie.

Upravy a zmeny tohto OP vykondva riaditel/ka/ formou ¢&islovanych dodatkov k OP po
schvilleni zriad’ovatel'om.

Tento OF osvetového strediska nadobida Géinnost” 1. jala 2025, ked' strica Ocinnost
doterajsi OF z 1, septembra 2012,

Stcastou organizaéného poriadku je organizacénd schéma osvetového strediska.

Priloha: Organizaéna schéma Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom.

V Ziari nad Hronom 10. jina 2025

Pohronske osvet
Dukelskyeh hegfnow 331/21
265 01 Ziar
ICO:

Mgr. Peter Albert, riaditel’
Pohronské vsvetové stredisko

So znenimforganizaéného poriadku a organizacnej schémy sihlasi:

Mgr. Ondlrej Lunter &

e

predseda \BBSK WS e )%



Priloha €. 1:

Organizacna schéma Pohronského osvetového strediska

v Ziari nad Hronom

Riaditel/ka
(1,0 0v.)

|
Oddelenie odbornych

Specializovanych kultirno-
vychovnych Einnosti

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultarno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirdl
region (1,0 dv.) = vedici oddelenia

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultdrno-
osvetovych podujati s dasahom na Sirdi
region (1,0 Gv.)

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultdrno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
region (1,0 Gv.)

Samostatny odborny zamestnanec pre
tverbu a organizavanie kultdrne-
osvetovych podujat! s dosahom na irg|
region (1,0 dv.)

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultirno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
regidn (1,0 0v.}

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultdrno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
region (1,0 dv.)

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultdrno-
osvetowych podujati s dosahom na Sirdl
region (1,0 uv.)

samostatny odborny zamestnanec pre
tworbu a organizovanie kultirng-
osvetovych podujati s desahom na Sirsl
region (1,0 Gv.)

Usek ekonomicko-
previdzkovy

Ekondm (1,0 dv.)

Uitownik, personalista, mzdy,
prevddzka, pokladia (1,0 dv.)

Domovnik (0,5 Gv.)

Upratovaéka (0,5 uv.)

Limit poftu pracovych uvadzkow: 12

z toho:

hradené z rozpoctu BBSK: 12

hradené z vlastnych prijmov osvetového strediska:0

\ Ziari nad Hronom, 01.07.2025

Pohronske osvetpye siredisko
Dukelskyveh hrghfpov 321/2

OV 2L 004

I.I'_

Mgr. Peter Albert, riadite




