KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

DODATOK ¢&. 2

Cast’' IV
Platové podmienky
¢lanok 12

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
ndroku na starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zéarobkovu Cinnost’ je viac ako 70% odchodné v sume jeho jedného funkéného platu.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
¢lanok 2

Na zédklade Oznamenia ¢. 39/2025 Z.z o sumach stravného z Ministerstva prace,

socidlnych veci a rodiny SR, podl'a § 8 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhradach sa menia sumy stravného pre vSetky ¢asové pasma. Z uvedeného vyplyva
minimélna suma finan¢ného prispevku pre zamestnancov organizicie.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie zamestnancom V pracovnom pomere Z
finanénych prostriedkov zamestndvatel'a sumou vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla v
silade s ustanovenim § 152 odstavec 3 ZP. Zamestndvatel sa zavidzuje prispievat na
stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢islo 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
v zneni zmien a doplnkov, a to nasledovne:

* zamestnavatel’ z prevadzkovych ndkladov 55 % 3,63€
» zamestnavatel’ zo socidlneho fondu 0,97€
spolu poskytnuty finanény prispevok 4,60€

Platnost’ dodatku nadobuda u¢innost’ od 1.4.2025
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predsedkyna ZV OZ riaditel’ka POS



