
 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

 

 

 

DODATOK č. 4 

 

 

 

   Časť III 

Pracovnoprávne vzťahy 

  článok 24 

 

 

Pracovné voľno s náhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté 1 pracovný deň, ktorý je 

zamestnanec povinný vyčerpať v termíne od 1.1. do 31.8. príslušného kalendárneho roku. 

 

 

Časť IV. 

Platové podmienky 

                                                                     článok 7 

 

Denná výška náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, počas prvých 

14 dní, je dohodnutá vo výške 70 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca. 

 

 

 

Platnosť dodatku nadobúda účinnosť od  1.1.2026 
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