Pohronské osvetové stredisko v Ziari nad Hronom
zastipené Ing. Danielou Strasserovou, riaditel’kou

ZO SLOVES Pohronské osvetové stredisko v Ziari nad Hronom
zastapena Mgr. Petrom Albertom, predsedom zavodného vyboru

uzatvaraju podl'a ustanoveni zakona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednévani
Vv zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) sa uzatvara v stlade s § 2 odstavec 3 pismeno a)
zakona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, medzi
Pohronskym osvetovym strediskom v Ziari nad Hronom (d’alej len ,,zamestnavatel™)
a Zakladnou organizaciou SLOVES Pohronské osvetové stredisko v Ziari nad Hronom
(dalej len ,,ZO).

KZ je zavdzna pre zamestnavatel'a a ZO a upravuje priaznivejSie podmienky vykonavania
pracovného pomeru u zamestnavatela. Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov
zamestnavatela (d’alej len ,,zamestnanec®), ktori su odmenovani podla zikona c¢islo
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon ¢islo 553/2003 Z.z.*).

Cielom KZ je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych
vzt'ahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

KZ upravuje:

*  postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran;
e pracovnopravne vztahy;

» platové podmienky;

* socialna oblast’ a socidlny fond;

*  bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori vykonavaji prace
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislusnost’ k inym odborom.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a c¢innost vyplyvajuicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO ako aj jej
Clenov.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze nebudu diskriminovat’ zamestnancov z dévodu
Clenstva v odboroch, pohlavia, rasy, ndbozenského vyznania, narodnostnej prislusnosti
alebo politickych nazorov.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel uzndva zdkladnu organizdciu animi poverenych zastupcov.
Zamestnavatel’ v kolektivhom vyjednévani uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ ZO bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a hradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou a priestory
pre organizacnt, kulturnu a vzdeldvaciu ¢innost’.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ti¢ast’
na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne
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pracovné volno snahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych administrativnych
a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych funkcii.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy so zamestnancom v zmysle § 131 odstavec 3 zak. ¢islo 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni bude vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca — ¢lensky prispevok
zavodnému vyboru. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestnavatel odvedie ZO
najneskor do pat’ pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu ZO na kazda poradu organizacie,
ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vsetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZO.

Cast’ 11T
Pracovnopravne vzt’ahy

Z0 uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prerokovat’ kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so
Z0.

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku len s predchadzajucim
sthlasom ZO, inak zmeny nenadobudnil u¢innost.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizacné
ainé organizatné opatrenia, ktoré sa budu dotykat' védcSieho poctu zamestnancov.
V pripade, ze na podnet zriadovatela musi zamestnavatel' pristapit’ k organizacnym
zmenam, bude o nich okamzite informovat’ ZO.

V pripade, Ze zamestnavatel sdm mieni uskutocnit’ Strukturdlne zmeny, racionalizacné
ainé organizacné opatrenia v organizacii, ktoré sa budi dotykat vécSieho poctu
zamestnancov, informuje o nich ZO najmenej 60 dni pred ich uskutoénenim. Zaroven
stou prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho uplatnenia v organizacii, resp. ich
rekvalifikaciu.

Pri rozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v dosledku organizaénych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovny vykon
zamestnanca, predovsetkym osamelého zamestnanca starajuceho sa o deti do 15 rokov
a zamestnanca nad 55 rokov veku, ak u neho neprichadza do uvahy poberanie starobného
dochodku.

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny cas, vramci ktorého je stanoveny
zakladny pracovny ¢as od 9,00 hod. do 14,00 hod. a volitel'ny pracovny ¢as:
« od 7,00 hod. do 9,00 hod a od 14,00 hod do 19,00 hod. v mesiacoch september -
maj
» 0d 6,00 hod do 9,00 hod a od 14,00 hod do 18,00 hod. v mesiacoch jan—august
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace, zabezpecenia lepSej funk¢nosti organizacie ako aj
potrieb zamestnancov je V organizacii zavedeny pruzny pracovny cCas ako pruzné
kalendarne mesacné pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok
a koniec pracovnych zmien aje povinny v prisluSnom mesiaci odpracovat’ stanoveny
pracovny cas.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatiuje v pripade zabezpecovania podujati vo veCernych
ano¢nych hodinach a podujati konanych mimo sidla organizécie. V tychto pripadoch
bude pracovny ¢as prisposobeny arieSeny individualne podl'a potrebya podlieha
oznamovace]j povinnosti zamestnavatelovi.

Pruzny pracovny cas sa neuplatiuje, ak zamestnavatel' vysle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel’ na tento ucel uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Pre
tento pripad je stanoveny pevny pracovny ¢as so zaCiatkom pracovnej zmeny o 07,00
hod. a koncom pracovnej zmeny 015,00 hod. Zamestnavatel za Cas straveny na
pracovnej ceste mimo ramca pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas, poskytne
zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Pracovna zmena zamestnanca nesmie prekrocit’ 12 hodin.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin. Priemerny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin (§85 ods. 9 ZP).

Pracu v dioch pracovného pokoja avo sviatkoch moéze zamestnavatel nariadit
zamestnancovi len vynimoc¢ne, ak si to vyzaduje zabezpecenie vopred planovanych
¢innosti alebo dohodnut’ so zamestnancom v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby prace (§97 ods. 5 ZP).

Ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, zamestnavatel modze vyhoviet' pisomne;j
ziadosti zamestnanca 0 skratenie alebo o int Gpravu urc¢eného pracovného casu.

V odovodnenych pripadoch moéZe zamestnanec po predchddzajicom suhlase
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim, vykonat’ pracovnu ¢innost’ doma alebo na inom
ako zvyCajnom mieste vykonu prace (tzv. homeoffice) za predpokladu, Ze druh préce,
ktory zamestnanec vykonava v stlade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného
miesta to umoziuje.

V pripade extrémnych teplot alebo energetickych odstdvok moZe zamestnavatel upravit
podmienky pruzného pracovného casu.

Praca nad¢as musi byt dohodnuta vopred, o jej dizke a naplni rozhoduje vyluéne veduci
zamestnanec. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykonanu pracu nadcas
nahradné volno ako jednu hodinu ndhradného volna za kazdi jednu odpracovanu
nad¢asovi hodinu prace bez mzdového zvyhodnenia podla § 19 ods. 1 Zakona ¢.
553/2003 Z.z.

Celodenna nepritomnost’ zamestnanca v praci z dovodu Cerpania ndhradného volna za
pracu nadc¢as sa posudzuje ako vykondvanie prace v rozsahu 7,5 hodin, pricom takyto
narok vznika len pri praci nad¢as vykonanej v ditoch pracovného pokoja alebo vo sviatok
V rozsahu aspoii 7,5 hodin.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Zamestnancovi prinalezia priplatky v sulade s § 16, 17, 18 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cerpanie dovoleniek v sulade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim sthlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zékladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP sa predlzuje na pat tyzdiov,
pricom dovolenka vo vymere Sest' tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanci POS maji moZnost’ Cerpat najviac 5 pracovnych dni nevyCerpanej
dovolenky za kalendarny rok najneskor do 31.3. nasledujuceho kalendarneho roka.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo pre dolezité prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ umozni ¢erpanie dovolenky do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté:

* 1 pracovny den, ktory je zamestnanec povinny vycerpat V termine od 1.1. do 30.6.
prislusného kalendarneho roku

* 1 pracovny den, ktory je zamestnanec povinny vycerpat v termine od 1.7. do 31.12.
prislusného kalendarneho roku

Ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody, zamestnavatel méze poskytnut’ na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy. Pracovné vol'no bez
nahrady mzdy nesmie trvat’ menej ako pat’ pracovnych dni.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu. Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukdzat. PrisluSné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o
existencii prekdzky v préci a o jej trvani.

V sulade s ustanovenim § 141 ods. 2 pism. a) a § 143 ods. 1 ZP sa pri prekaZkach na

strane zamestnanca pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu postupuje nasledovne:

« dizka nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno
vpripade celodenného oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom zariadeni
(ustanovenie § 141odstavec 2 pismeno a) bod 1 a 3 ZP) sa posudzuje ako vykon prace
a ustanovuje sa v rozsahucelého pracovného dna, t.j. 7,5 hodiny,

* pracovné volno s nahradou mzdy pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca V
zdravotnickom zariadeni sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem
dni v kalenddrnom roku (do siedmich dni sa zapocitava 1 €as pri kratSom nez
celodennom oSetreni), t.j. najviac 52,5 hodin v kalenddrnom roku,

* pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri vySetreni alebo oSetreni ¢lena rodiny, pri ktorom
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je nevyhnuty sprievod zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa poskytne na
nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku (do siedmich
dnisa zapocitava i Cas pri kratSom nez celodennom oSetreni), t.j. najviac 52,5 hodinv
kalendarnom roku,

» pracovné volno s nahradou mzdy pri vySetreni alebo oSetreni clena rodiny pri
kratSomnez celodennom oSetreni sa uplatni len v ramci zédkladného pracovného Casu.

28. Zamestnavatel’ mdze pre zamestnancov organizovat’ branno-$portovo-kulturne aktivity za
ucelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka, ak
to prevadzkové podmienky pracoviska dovolia.

Cast’' IV
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonant pracu plat na zaklade
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

2. Do doby rozhodujicej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti maximalne v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatel' tak rozhodne o vyuzitelnosti pre UspeSny vykon pracovnej
¢innosti.

3. Skusobna doba je najviac tri mesiace. Pri dosahovani kvalitnych vykonov zamestnanca
moze byt skuSobna doba vzajomnou dohodou znizena az na jeden mesiac.

4. Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny
priplatok je zavisly predovSetkym od dlhodobého dosahovania kvalitnych vykonov
amoze byt priznany uZ od skoncenia skuSobnej doby. Priplatok za riadenie patri
vediicemu zamestnancovi odo dita nastupu do funkcie.

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 zakona
¢. 553/2003 Z. z.).

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za plnenie uloh nad ramec pracovnych
povinnosti do vysky 100,00 €.

7. Denna vySka nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
dohodnuta vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

8. Zamestnavatel' sa zavéizuje vopred informovat ZO o vSetkych mzdovych predpisoch,
platnych pre odmefnovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vSetkych
pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

9. Plat zamestnanca POS je splatny pozadu za mesacné obdobie do 10. dia v mesiaci,

najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca na et zamestnanca zriadeného
v peflaznom Ustave.
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10. Priemerny zarobok pre Gcely poskytovania ndhrady platu za dovolenku, pri prekdzkach v
praci zamestnancov POS je funkény plat (§4 zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z.
oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

11. Stupnice platovych tarif sa zvysuju v zmysle aktudlneho nariadenia vlady Slovenskej
republiky a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zidkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

12. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vySke 2-nasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z doévodov uvedenych v § 63 odstavec 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 odstavec 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie formou finanéného prispevku na stravu
vSetkymzamestnancom, ktori v jednej pracovnej zmene odpracovali minimalne Styri
hodinys vynimkou zamestnancov:
 vyslanych na pracovnu cestu,

* nadovolenke,
* uznanych praceneschopnosti

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom Vv pracovnom pomere Zz
finan¢nych prostriedkov zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla v
sulade s ustanovenim § 152 odstavec 3 ZP. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢islo 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov v zneni zmien a doplnkov, a to nasledovne:

+ zamestnavatel z prevadzkovych nakladov 55 %
+ zamestnavatel zo socialneho fondu

3. Zamestnanec ma narok na prispevok na stravu zodpovedajici skutoc¢ne odpracovanym
dilom.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v rdmci pracovne] zmeny prestavku na
odpocinok a stravovanie v trvani 30 minut po odpracovani minimalne 4 hodin. To neplati
pre ustanovenia uvedené v Casti III, bod 9 tejto KZ. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

5. Zamestnavatel’ moZze pouzit’ prostriedky socidlneho fondu na:
» odmeny pri zivotnych jubileach: 50 rokov a 60 rokov v sume 33,00 eur,
* odmeny pri pracovnych jubiledch odpracovanych u zamestnavatela:
- 15 rokov 10,00 €
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- 20 rokov 17,00 €

- 25 rokov 25,00 €
- 30 rokov 33,00 €
- 35 rokov 40,00 €
- 40 rokov 50,00 €

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie
vo vySke najmenej 2% z objemu zGctovanych miezd zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

7. Zamestnanci POS a deti zamestnancov POS do doviSenia 15 rokov veku maju narok na
50 % zlavneny ucastnicky poplatok na podujatia organizované¢ POS ana prazdninové
letné aktivity a do dielne remesiel POS.

8. Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov, uvedenych v asti V.
tejto Zmluvy sa povinne zriad’'uje v zmysle zakona ¢islo 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
a v zneni neskorsich doplnkov ucelovy socidlny fond. Socidlny fond bude narokovany v
navrhu rozpoctu organizacie vo vyske minimalne 1,5 % objemu mzdovych prostriedkov.

9. Na zdklade opatrenia ¢islo 148/2018 Z.z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, podl'a § 5 odstavec 2 Zakona c¢islo 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach sa menia
sumy stravného pre vSetky casové péasma. Z uvedeného vyplyva minimélna suma
finan¢ného prispevku pre zamestnancov organizacie.

10. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

11. Zamestnavatel’ poskytne ZO prehl'ad o €erpani socidlneho fondu ku koncu kalendarneho
roku.

Cast' VI
Bezpecnost’ prace

1. V stilade s ustanovenim § 147 ZP, bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre bezpecnt a
zdravotne nezdvadnu pracu.

2. Zamestnavatel' vykona za ucasti zastupcov ZV 1x za rok verejni komplexnu previerku
bezpecnosti prace a zabezpeci odstranenie nedostatkov v stanovenom termine.

3. Zamestnavatel  zabezpe¢i vybavenie zamestnancov ochrannymi prostriedkami,
adekvatnymi k ich pracovnej naplni a eliminujicimi mozné ohrozenie.

4. Zamestnavatel zabezpe¢i vybavenie nahrady Skody za pracovny traz alebo chorobuz
povolania do 30 dni odo dna, kedy sa o vyske skody dozvedel.

Cast’ VII
St’aznosti pracovnikov
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. Staznost’” vznika v dosledku neuspokojivého rieSenia — nerieSenia naroku alebo sporu
pracovnika, tykajiceho sa mzdovych narokov, pracovnej doby, pracovnych podmienok
a pod., stanovenych v tejto KZ.

. Zmluvné strany suhlasia s tym, ze staznost musi byt vyrieSend neodkladne a co
najblizSie k zdroju st’aznosti.

. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé vyrieSenie svojej staznosti osobnym
prerokovanim na pracovisku, poda staznost pisomne na odborovy tusek so
zdovodnenim a konkrétnymi poziadavkami na vykonanie napravy.

. Zastupca odborového useku neodkladne predlozi staznost zamestnavatelovi, ktory je
povinny sa k nej vyjadrit’ do 10 pracovnych dni.

. Ak v tejto dobe nie je dosiahnuté uspokojivé rieSenie staznosti, bude staznost’ rieSena
tripartitne, t.j. zamestnanec, odborovy usek, riaditel’.

. Zamestnanec musi byt vyrozumeny o kone¢nom rieSeni do 30 kalendarnych dni od
podania st’aznosti, ak nebola dohodnuta dlhsia lehota.

. Tento postup nezavizuje jednotlivych pracovnikov volit’ iny ako zdkonny postup alebo
poziadat’ o rozhodnutie stidu, ak ide o sporné naroky z planenia zavizkov tejto KZ.

Cast’ VIII
Zavereéné ustanovenie

KZ sa uzatvara na obdobie, pocas ktorého platia zdkony podmieniujuce jej platnost’.
Kazd4 zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia dorucenia

navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude pravidelne kontrolované na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZO.

Tato KZ nadobuda platnost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel' zabezpe€i zverejnenie tejto KZ v Centrdlnom registri zmlav, ato
bezodkladne po jej podpisani zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre ZO v ramci

jeho posobnosti.

Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania KZ jej dostupnost vsetkym
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10.

11.

12.

13.

zamestnancom formou zverejnenia podpisaného rovnopisu kolektivnej zmluvy na
webovej stranke organizacie www.osvetaziar.sk

Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch.

Tato KZ nadobuda u¢innost’ diiom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri
zmliv BBSK a plati do uzatvorenia a schvélenia novej KZ, resp. jej dodatku.

Zmluvné strany buda pri zmenach alebo dodatkoch k Zmluve postupovat’ ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto Zmluve moze podat’ ktorakol'vek
zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druhd strana do 15 kalendarnych dni od obdrzania
navrhu na zmenu alebo dodatku k Zmluve na predlozeny navrh pisomne odpovie.

Tato KZ je G¢inna od 1.9.2024. Doba platnosti a u¢innosti KZ je do 31.12.2024 a ak pred
ukoncenimdoby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny navrh
na uzatvorenie novej K7, taito KZ ostava platna a u¢inna az do uzatvorenia novej KZ.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tito KZ precitali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho
ju podpisuju.

V Ziari nad Hronom, dia 01.09.2024

Ing. Daniela Strasserova Mgr. Peter Albert
riaditel’ka POS predseda ZO SLOVES
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